Trilogia

Se “esiliente, pon tus Suenos en

ccion
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Conocé To Be Company

¢Quiénes somos?

Somos una compania de intervencion para el desarrollo del talento humano y
de las corporaciones, que se apalanca en la construccion de una nueva vision
de ser lider.

¢Como lo hacemos?

Desplegamos el potencial del talento humano a través del desarrollo de
comportamientos de liderazgo, innovando metodologias que aseguren la
efectividad en sus procesos, e impactando directamente en las métricas de
gestion de y en el trabajo en equipo de nuestros clientes.

¢Por qué lo hacemos?
Porque creemos en la transformacion de vidas, equipos y organizaciones y en
nuestra capacidad para conectarlos con su maximo potencial.




Hoy nuestro liderazgo esta siendo puesto a prueba, hemos atravesado uno de
los mayores retos globales de la Gltima década. Transitando entornos tan

inciertos surgen necesidades de poder:

» Manejar los estados emocionales.
» Generar una vision trascendente.
» Invitar a sonar a sus colaboradores.

» Bajar esa vision a la accion creando la realidad posible.

Respondiendo a estas necesidades es que To be Company presenta la
Trilogia RSA.

Tres talleres de desarrollo que tienen como objetivo:

Consolidar un Propésito Organizacional y Personal

» Recuperando el mayor sentido de este 2020 respondiendo el ¢para qué?

en vez del spor qué?
» Reconectando con nuestro propdsito organizacional y personal, de contar en él.
» O Construyendo ese proposito trascendente que nos sirva de guia, de norte

para las organizaciones v los equipos de trabajo.

Reconectar a los equipos con Ambicion de encaminarse a ese proposito.
» Permitiendo reconectar a nuestros equipos con la ambicion de ir por ese

proposito para este 2021 que inicia.

Estructura de la trilogia RSA

1er TaI!e_r _ 2490 TaILer
Resiliencia Suenos




“Una accion sin un proposito
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s estamos enfrentando el cambio y cdmo quisiéramos asumirlo, llevando a los
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P > LA PERSONA: Conocerse a si mismo. Tener un sentido de existencia y construir un

proposito transcendente.

EL ENTORNO: Reconocer el nuevo entorno y nuestro rol en él.

LOS RECURSOS: Reconocer los recursos v la recursividad necesaria para ir por ellos.
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“Los suenos preceden al éxito”

Llevar a los equipos a sonar en grande permitiendo el despliegue del proposito
planteado en el taller anterior. Buscando transformar los suenos individuales en un
proposito colectivo y comprender cuales son las fortalezas como equipo y cuales son
sus oportunidades de mejora.

Haremos foco en:

» Conectar al equipo con su propdsito desplegando sus suenos.

» Permitir que sus colaboradores encuentren su propio propdsito personal
alineado al proposito organizacional.

» Reconocer nuestras fortalezas y detectar espacios de desarrollo que nos

permitan alcanzar el proposito planteado.

Duracion Aproximada: 3 Horas
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Accion

3¢ Taller

“Una vision es el resultado
de nuestros suenos
puestos en accion”

Un taller que buscara bajar ese proposito y hacerlo realidad poniendo, en accion
las fortalezas y desarrollando las areas de mejora definidas en el taller anterior

desplegando el maximo potencial del equipo.

Ensenaremos a los equipos a medir lo que hacen, introduciremos el concepto de

medidores vivos llevandolos a la reflexion sobre la accion misma.
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