
Trilogía RSA
Se Resiliente, pon tus Sueños en Acción
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Conocé To Be Company

¿Quiénes somos?
Somos una compañía de intervención para el desarrollo del talento humano y 
de las corporaciones, que se apalanca en la construcción de una nueva visión 
de ser líder.

¿Cómo lo hacemos?
Desplegamos el potencial del talento humano a través del desarrollo de 
comportamientos de liderazgo, innovando metodologías que aseguren la 
efectividad en sus procesos, e impactando directamente en las métricas de 
gestión de y en el trabajo en equipo de nuestros clientes.

¿Por qué lo hacemos?
Porque creemos en la transformación de vidas, equipos y organizaciones y en 
nuestra capacidad para conectarlos con su máximo potencial.
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Estructura de la trilogía RSA

Hoy nuestro liderazgo está siendo puesto a prueba, hemos atravesado uno de 

los mayores retos globales de la última década. Transitando entornos tan 

inciertos surgen necesidades de poder:  

• Manejar los estados emocionales.

• Generar una visión trascendente.

• Invitar a soñar a sus colaboradores.

• Bajar esa visión a la acción creando la realidad posible.  

Respondiendo a estas necesidades es que To be Company presenta la 

Trilogía RSA.

Tres talleres de desarrollo que tienen como objetivo:

Consolidar un Propósito Organizacional y Personal  

• Recuperando el mayor sentido de este 2020 respondiendo el ¿para qué? 

en vez del ¿por qué?

• Reconectando con nuestro propósito organizacional y personal, de contar en él.

• O Construyendo ese propósito trascendente que nos sirva de guía, de norte 

para las organizaciones y los equipos de trabajo.    

Reconectar a los equipos con Ambición de encaminarse a ese propósito.

• Permitiendo reconectar a nuestros equipos con la ambición de ir por ese

propósito para este 2021 que inicia.

1er Taller
Resiliencia

2do Taller
Sueños

3er Taller
Acción

7 días 7 días



“Una acción sin un propósito 
carece de sentido”

La necesidad de transformación actualmente está tocando la puerta de las 

organizaciones e individuos. Hay tensión, estamos impactados por diferentes 

eventos que se presentan como estresores generando emociones que podríamos 

considerarlas como restrictivas. Este taller está pensado para identificar cómo 

estamos enfrentando el cambio y cómo quisiéramos asumirlo, llevando a los 

individuos a ser protagonistas de este desafío.

Identificaremos los tres dominios de intervención del ser resiliente:
  

LA PERSONA: Conocerse a sí mismo. Tener un sentido de existencia y construir un 

propósito transcendente.

EL ENTORNO: Reconocer el nuevo entorno y nuestro rol en él.

LOS RECURSOS: Reconocer los recursos y la recursividad necesaria para ir por ellos.Resiliencia
1er Taller

Duración Aproximada: 2 Horas



“Los sueños preceden al éxito”
Llevar a los equipos a soñar en grande permitiendo el despliegue del propósito 

planteado en el taller anterior. Buscando transformar los sueños individuales en un 

propósito colectivo y comprender cuales son las fortalezas como equipo y cuáles son 

sus oportunidades de mejora.

Haremos foco en:
  

• Conectar al equipo con su propósito desplegando sus sueños.

• Permitir que sus colaboradores encuentren su propio propósito personal

alineado al propósito organizacional.

• Reconocer nuestras fortalezas y detectar espacios de desarrollo que nos

 permitan alcanzar el propósito planteado. Sueños
2do Taller

Duración Aproximada: 3 Horas



“Una visión es el resultado
de nuestros sueños
puestos en acción”

Un taller que buscará bajar ese propósito y hacerlo realidad poniendo, en acción 

las fortalezas y desarrollando las áreas de mejora definidas en el taller anterior 

desplegando el máximo potencial del equipo.
  

Enseñaremos a los equipos a medir lo que hacen, introduciremos el concepto de 

medidores vivos llevándolos a la reflexión sobre la acción misma.

Acción 
3er Taller

Duración Aproximada: 2 Horas



ar.tobe.company

+549.112506.8872

rargento@tobe.company

Contactanos
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