
C E R T I F I C A C I Ó N E N

Liderazgo de Equipos

de Alto Desempeño

CORAJE 
PARA CAMBIAR

Porque tienes FUERZA
y te esfuerzas de CORAZÓN



CONTENIDOS:

Liderazgo del siglo XXI: ¿Qué tipo de líder quieres ser?
¿Qué estilo de liderazgo necesita tu equipo? ¿Cómo ser líder  
enépocasdecrisis?

Descubre tu ADNenel liderazgovirtual

Retos y posibilidades del nuevo liderazgo en
entornos  de incertidumbre

El aprendizaje: competencia indispensable para el líder del 
sigloXXI

¿Cómoobservo la nueva realidad?

El poder de las creencias. ¿Por qué y cómo conservar,
cambiar o diseñar creencias para conquistar nuevas
realidades?

Etapas, mitosy verdades del cambio

MÓDULO 1
LIDERANDO
NUEVAS REALIDADES

Coraje para liderar 
el cambio, rápida y 

asertivamente



CONTENIDOS:

Construyendo realidades mediante el lenguaje: juicios,  
afirmacionesy declaraciones

La escucha: competenciapara impactar y desarrollar equipos

La indagación: herramienta para llegar al fondo de las  
inquietudes

La resiliencia:másalláqueunaactitudpositiva,UNADECISIÓN  

El callar: un lenguajeposiblede interpretar

Conversaciones difíciles: espaciodeaprendizajeparael líder 

Corporalidady declaraciones

Coraje para conversar 
y modificar el entorno

MÓDULO 2
LIDERANDO
LAS CONVERSACIONES



CONTENIDOS:

Competencias emocionales de un líder: pensamiento 
consecuente, consciencia emocional y navegaren las emociones

Emociones vs estados deánimo

Mapas emocionales: las emociones y su impacto en los  
resultadosdelequipo

Introducciónal ModeloEmocional NEXOS

Delmiedoa la indolencia:unrecorrido entre la penumbray la luz

El resentimiento: ¿Cómo impacta esta emoción en la 
operación  del equipo?

La resignación: la emoción que nos aleja de las metas  
operacionales

tristeza,Liderando las emociones en procesos de
cambio:  miedo, indolencia, valentía y

ambición

Corporalidady emociones

Coraje para 
fluir y diseñar 

emociones

MÓDULO 3
LIDERANDO
LAS EMOCIONES



CONTENIDOS:

El poderde las promesas  

Construccióndecontextos poderosos

La negociacióny las condicionesdesatisfacción

El impactode la ejecucióny la impecabilidadde las promesas

¿Cómoevaluar queunapromesa se cumpliócon impecabilidad?

Confianzayvirtualidad:obligatoriaconvivenciaparalacreacióny  
existenciadeequiposdealto desempeño

Asertividad en el manejo de juicios y afirmaciones para la  
conformacióndeequiposdealto desempeño

Gestióndel cambioenequiposdealto desempeño

Coraje para llevar 
a mi equipo

al alto desempeño

MÓDULO 4
LIDERANDO
EL ALTODESEMPEÑO



LIDERANDO
LAS CONVERSACIONES
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LIDERANDO
EL ALTO DESEMPEÑO
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ENTREGA DE 
CERTIFICADOS

Evaluación Coaching 
360° individual

Evaluación  
360° Final

Coaching 
individual

Desafío  
#3

Taller de  
Práctica 

#3

Desafío  
#1

Taller de  
Práctica #1

Coaching 
individual

Desafío  
#2

Taller de  
Práctica #2

Challengede  
conocimientos

Línea
de tiempo
FECHAS LEAD VIRTUAL 2021

MÓDULO 1:
28 de julio y 4deagosto

MÓDULO 2:
Miércoles 15,22y 29 deseptiembre

MÓDULO 3:
Miércoles 10,17y 24denoviembre

MÓDULO 4:
Miércoles 5,12 y 19deenero2022

HORARIOS

ECUADOR-COLOMBIA-PERÚ-MÉXICO DF.
MÓDULO 1: 17H00a 20H00

MÓDULO 2, 3 Y 4: 17H00 a 20H30

MIAMI
MÓDULO 1: 18H00a 21H00

MÓDULO 2, 3 Y 4: 18H00 a 21H30

ARGENTINA-CHILE:
MÓDULO 1: 19H00a 22H00

MÓDULO 2, 3 Y 4: 19H00 a 22H30

*Dependiendo del módulo se llevarán a cabo 2 o 3 
talleres con jornadasde3a 3:30horasdeduración.



Inversión Contactos
MATRIZ

info@tobe.company
+593995051805

QUITO
mcruz@tobe.company

+593984886708

GUAYAQUIL
lfgalarza@tobe.company

+593984068575

BOGOTÁ
slombana@tobe.company

+573165206966

BUENOS AIRES
gbaraldo@tobe.company

+5491131237758

LIMA
oretes@tobe.company

+51941727138

PRECIOREGULAR

US$ 997+IMP

PRECIOOFERTA

INTERNACIONAL

US$ 977,00+IMP

ARGENTINA 
PRECIO OFERTA

HASTAEL 15DE JULIO DE 2021

C E R T I F I C A C I Ó N  E N 

Liderazgo de Equipos

de Alto Desempeño

148.000 +IVA$
(CONSULTAR POR FINANCIACIÓN)
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