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CONTENIDOS:

Liderazgo del siglo XXI: ;Qué tipo de lider quieres ser?

/Queé estilo de liderazgo necesita tu equipo? ;Como ser lider CO raj e p a ra I ] d e ra r

en épocas de crisis?

Descubre tu ADN en el liderazgo Vif‘tU?J e I Ca m b i O, ra’ p i d a y
Retos y posibilidades del nuevo liderazgo en
asertivamente

entornos de incertidumbre

El aprendizaje: competencia indispensable para el lider del
siglo XXI

/Como observo la nueva realidad?

El poder de las creencias. ;Por qué y como conservar,
cambiar o disenar creencias para conquistar nuevas
realidades?

Etapas, mitos y verdades del cambio

LEA Jirtual



MODULO 2
))) LIDERANDO
LAS CONVERSACIONES

CONTENIDOS:

. Construyendo realidades mediante el lenguaje: juicios,
afirmaciones y declaraciones

. La escucha: competencia para impactar y desarrollar equipos

. La indagacion: herramienta para llegar al fondo de las
inquietudes

_ Laresiliencia; mas alla que una actitud positiva, UNA DECISION
. El callar: un lenguaje posible de interpretar
. Conversaciones dificiles: espacio de aprendizaje para el lider

. Corporalidad y declaraciones
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MODULO 3
))) LIDERANDO
LAS EMOCIONES

CONTENIDOS:

. Competencias emocionales de un lider: pensamiento
consecuente, consciencia emocional y navegar en las emociones

. Emociones vs estados de animo

. Mapas emocionales: las emociones y su impacto en los
resultados del equipo

. Introduccion al Modelo Emocional NEXOS
. Del miedo a la indolencia: un recorrido entre la penumbray la luz

. El resentimiento: ;Como impacta esta emocion en la
operacion del equipo?

. La resignacion: la emocion que nos aleja de las metas
operacionales

. Liderando las emociones en procesos de tristeza,
cambio: miedo, indolencia, valentia'y
ambicion

Corporalidad y emociones




CONTENIDOS:

El poder de las promesas

Construccion de contextos poderosos CO raj e p a ra I I eva r
La negociacion y las condiciones de satisfaccion @ ®
El impacto de la ejecucion y la impecabilidad de las promesas a m I e q u I p O

;Como evaluar que una promesa se cumplio con impecabilidad? Pd
; al alto desempeno

Confianzay virtualidad: obligatoria convivencia para la creaciony
existencia de equipos de alto desemperno

Asertividad en el manejo de juicios y afirmaciones para la
conformacion de equipos de alto desempeno

Gestion del cambio en equipos de alto desempeno
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Linea
de tiempo

FECHAS LEAD VIRTUAL 2021

MODULO 1:
28 de julioy 4 de agosto

MODULO 2:
Miércoles 15, 22 y 29 de septiembre

MODULO 3:
Miércoles 10, 17y 24 de noviembre

MODULO 4:
Miércoles 5, 12 y 19 de enero 2022

HORARIOS

ECUADOR-COLOMBIA-PERU-MEXICO DF.
MODULO 1: 17H00 a 20H00
MODULO 2, 3Y 4: 17H00 a 20H30

MIAMI
MODULO 1: 18H00 a 21H00
MODULO 2,3 Y 4: 18H00 a 21H30

ARGENTINA-CHILE:
MODULO 1: 19H00 a 22H00
MODULO 2,3Y 4: 19H00 a 22H30

*Dependiendo del mddulo se llevaran a cabo 2 o0 3 LE A )irtual

talleres con jornadas de 3 a 3:30 horas de duracion.




Inversion e

ARGENTINA

PRECIO REGULAR PRECIO OFERTA PRECIO OFERTA
HASTAEL 15 DE JULIO DE 2021
US$ 99 P

INTERNACIONAL
US$ 977,00 +IMP

(CONSULTAR POR FINANCIACION)
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