


TO BE NEW LEADER 
VIRTUAL

Cuando cambia un líder, la cultura de

trabajo de un equipo cambia. 

Podemos evitar meses de tensión y 

malos entendidos.



TO BE NEW LEADER VIRTUAL

Cuandounnuevo líderse incorpora,surgenmuchas  
inquietudes,suposicionese inclusiveresistenciasporparte 
de losmiembrosde la organización.

El hacernos cargo de ellas ágil y asertivamente, permitirá 
que la transición sea percibida positivamente y se alineen 
los equipospara generarresultadosefectivosentodoslos  
espaciosde interacción.



TO BE NEW LEADER VIRTUAL

Un Coach Senior de To Be Company acompañará al 
nuevo líderya suequipoprimarioenun taller virtual de  
4 horas de duración, en el cual a través de una 
metodología innovadora, los llevará a transparentar las 
inquietudese interrogantesde loquepuedenesperaren  
estanuevaetapadelaorganización.



METODOLOGÍA

1. El Coach a cargo del proceso deberá conversar previamente al 
tallerconel líderqueestáasumiendosucargoparaexplicarleel 
procesoy pedirlesuapoyoy soporte.

2. Reuniremosalequipoysunuevo líderparaunencuentrode4
horasvirtual.

3. Aliniciarel líderdarála bienveniday pediráal equiposuaporte 
desdela transparenciayescucha.



METODOLOGÍA

4. El nuevo líder saldrá de la sala virtual y permitirá que el equipo 
conteste12preguntas sobrela visióny expectativasahoraque  
tienenunnuevo líder.El Coachregistrarátodaslas respuestasdel 
equipo.

5. En una sala virtual diferente, el coach trabajará con el nuevo líder 
revisando y analizando las respuestas entregadas por parte del 
equipo.En casodesernecesario,elcoachayudaráal lídera preparar 
la conversacióngrupalposterior.

6. Finalmente,vuelven todosa unasolasala virtualy ahoraelnuevo 
líderrevisaráconsuequipolas preguntasy las respuestasdadas. 
Esto le permitirá al líder aclarar, preguntar y acordar 
comportamientosy resultadosesperadosdesunuevaposición.



INFORME FINAL

Relataremos paso a paso el proceso, mostrando los 
logrosalcanzados yáreasquepuedenconvertirseen  
oportunidadpara la organización.

De igual formasedetallaránlos acuerdos logrados
entreelnuevolíderysuequipo.




