
C E R T I F I C A C I Ó N E N

Liderazgo de Equipos

de Alto Desempeño

CORAJE 
PARA CAMBIAR

Porque tienes FUERZA
y te esfuerzas de CORAZÓN



CERTIFICACIÓN EN LIDERAZGO
DE EQUIPOS DE ALTODESEMPEÑO

¿Por quédebeselegir esta certificación?

Vivimos unpresente de cambios acelerados y eso nos obligaa
modificar nuestra forma de liderar. Queremos y formamos
líderes que se ajusten a los nuevos tiempos. Contamos con la
metodología precisa para que te conviertas en el
PROVOCADOR DE LOS CAMBIOS. Hemos acumulado décadas
de experiencia liderando equipos: llegan a ras del suelo y
nosotros los llevamos a la cumbredel ALTO DESEMPEÑO.

El presente apresurado no nos permite detenernos en
“cátedras” extensas. No es esa la vía que tomamos, sino un
accesomásrápidoyefectivo:aplicamosnuestraexperienciaen
casos prácticos. ¿Qué otro programa podría ofrecerte esa
posibilidad? Provocamos cambios profundos y lo hacemos
simple. ¡Atrévetehoy!



CONTENIDOS:

Liderazgo del siglo XXI: ¿Qué tipo de líder quieres ser?
¿Qué estilo de liderazgo necesita tu equipo? ¿Cómo ser líder  
enépocasdecrisis?

Descubre tu ADNenel liderazgovirtual

Retos y posibilidades del nuevo liderazgo en
entornos  de incertidumbre

El aprendizaje: competencia indispensable para el líder del 
sigloXXI

¿Cómoobservo la nueva realidad?

El poder de las creencias. ¿Por qué y cómo conservar,
cambiar o diseñar creencias para conquistar nuevas
realidades?

Etapas, mitosy verdades del cambio

MÓDULO 1
LIDERANDO
NUEVAS REALIDADES

Coraje para liderar 
el cambio, rápida y 

asertivamente



CONTENIDOS:

Construyendo realidades mediante el lenguaje: juicios,  
afirmacionesy declaraciones

La escucha: competenciapara impactar y desarrollar equipos

La indagación: herramienta para llegar al fondo de las  
inquietudes

La resiliencia:másalláqueunaactitudpositiva,UNADECISIÓN  

El callar: un lenguajeposiblede interpretar

Conversaciones difíciles: espaciodeaprendizajeparael líder 

Corporalidady declaraciones

Coraje para conversar 
y modificar el entorno

MÓDULO 2
LIDERANDO
LAS CONVERSACIONES



CONTENIDOS:

Competencias emocionales de un líder: pensamiento 
consecuente, consciencia emocional y navegaren las emociones

Emociones vs estados deánimo

Mapas emocionales: las emociones y su impacto en los  
resultadosdelequipo

Introducciónal ModeloEmocional NEXOS

Delmiedoa la indolencia:unrecorrido entre la penumbray la luz

El resentimiento: ¿Cómo impacta esta emoción en la 
operación  del equipo?

La resignación: la emoción que nos aleja de las metas  
operacionales

tristeza,Liderando las emociones en procesos de
cambio:  miedo, indolencia, valentía y

ambición

Corporalidady emociones

Coraje para 
fluir y diseñar 

emociones

MÓDULO 3
LIDERANDO
LAS EMOCIONES



CONTENIDOS:

El poderde las promesas  

Construccióndecontextos poderosos

La negociacióny las condicionesdesatisfacción

El impactode la ejecucióny la impecabilidadde las promesas

¿Cómoevaluar queunapromesa se cumpliócon impecabilidad?

Confianzayvirtualidad:obligatoriaconvivenciaparalacreacióny  
existenciadeequiposdealto desempeño

Asertividad en el manejo de juicios y afirmaciones para la  
conformacióndeequiposdealto desempeño

Gestióndel cambioenequiposdealto desempeño

Coraje para llevar 
a mi equipo

al alto desempeño

MÓDULO 4
LIDERANDO
EL ALTODESEMPEÑO



PRODUCCIÓN Y DISEÑO
DE LEAD VIRTUAL
LEAD virtual no es un webinar. Es una sofisticada producción de 
entrenamiento virtual que incluye:

•La ejecución y transmisión de los entrenamientos realizados desde
estudios de televisión. Garantizamos la conectividad y atención de
los líderes en talleres de larga duración. Estamos equipados con
cámaras de alta definición, sistemas de audio, video, iluminación y
animación, así como del acompañamiento de expertos
camarógrafos, sonidistas y técnicos en comunicación digital.
Garantizamos una vivencia que te transportará a otro nivel:
queremos que sientas y vivas cada taller desde una dimensión
mágica.

•Contamos con materiales virtuales. Son didácticos, innovadores y
de altísima calidad. Te sorprenderás. Descubrirás nuestro secreto:
somos apasionados de la innovación, por lo tanto, contamos con
recursos vanguardistas para la enseñanza virtual.

• Poseemos materiales audiovisuales de gran impacto. Facilitan la
conexiónemocional requerida para transmisiones deeste tipo.

•Te proporcionaremos una atención personalizada desde la
virtualidad. Cuidaremos cada detalle para que vivas una experiencia
inolvidable.

•Contamos con presentaciones multimedia en alta definición que te 
cautivarán.



ACTIVIDADES

2 Evaluaciones 360º
Realizamos dos evaluaciones de 360°: una al inicio y otra al finalizar la

certificación.Medimoslapercepciónqueotrostienensobreeldesarrollo

alcanzadoporel lídertrassupasoporelprogramadecertificación.

4 Módulos virtuales
La ejecución y transmisión de los entrenamientos virtuales se realizan

desde estudios de televisión. Garantizamos la conectividad y atención

delos líderesentalleresdelargaduración.

3 Sesiones de Coaching
Con las sesiones de coaching individuales, apalancamos la

incorporación de los comportamientos que el líder eligió desarrollar

durante el programa de certificación. El coach senior acompaña y

monitorea losavancesdelparticipante.

2 Talleres de práctica
El líder organiza espacios de réplica para compartir con su equipo de

trabajo los conceptos aprendidos. Un efecto “cascada” para alinear el

lenguaje del equipo, logrando rapidezy efectividad en la coordinación y

ejecucióndeacciones.

3 Desafíos
Tareasentremódulosquemovilizanal lídera aplicary reportar el

aprendizaje obtenido. El Coach senior asignado entrega su

retroalimentación aportando al crecimiento personal y

profesional delparticipante.

1 Challenge de Conocimientos
Prueba escrita para evaluar los conocimientos adquiridos tras la

asistenciaa los talleresvirtualesy las lecturasdelos textos.

Lecturas
Másde300páginasdetextosinéditosyactualizadosalarealidad

quehoy enfrentael líderdel sigloXXI.

Plataforma educativa GO
Sin importar el lugar donde estés, acceso a nuestra plataforma

tecnológica en línea como herramienta de apoyo al aprendizaje,

revisióndeavances,calificacionesy materialdidáctico.



SISTEMA DE CERTIFICACIÓN

ACTIVIDAD CANTIDAD CRÉDITOS TOTAL CRÉDITOS

DESAFÍOS 3 8 24

TALLERES DE PRÁCTICA 2 15 30

CHALLEGE DE
CONOCIMIENTOS

1 16 16

IMPACTO EN LA REMEDICIÓN
DE HABILIDADES DE
LIDERAZGO EN LA
EVALUACIÓN 360º

2 15 30

TOTAL 100

Certificación LÍDER DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO
Requiere sumarunmínimode 75% de loscréditos

Certificación LÍDER DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPEÑO CON HONORES
Requiere sumarunmínimode 95% de los créditos

Es necesario obtener 82% de asistencia a los entrenamiento virtuales para 

lograr la certificación LEAD



LIDERANDO
LAS CONVERSACIONES

Tres entrenamientos  
3:30horasdeduración  

cada uno

16
febrero

2022

LIDERANDO 
NUEVAS REALIDADES

Dosentrenamientos  
3horasdeduración

Hasta
11deagosto

2022

1

23
febrero

2022

1

6
abril

2022

2

23
marzo

2022

2 4
mayo

2022

3

18
mayo

2022

3

11
mayo

2022

3

30
marzo

2022

2

LIDERANDO
EL ALTO DESEMPEÑO

Tres entrenamientos  
3:30horasdeduración  

cada uno

LIDERANDO 
LAS EMOCIONES
Tres entrenamientos  

3:30horasdeduración  
cada uno

29 22 15
junio junio junio

2022 2022 2022

23
agosto

2022

ENTREGA DE 
CERTIFICADOS

Evaluación Coaching 
360° individual

Evaluación  
360° Final

Coaching 
individual

Desafío  
#3

Taller de  
Práctica 

#3

Desafío  
#1

Taller de  
Práctica #1

Coaching 
individual

Desafío  
#2

Taller de  
Práctica #2

Challengede  
conocimientos

Línea
de tiempo
FECHAS LEAD VIRTUAL 2022

MÓDULO 1:
Miércoles 16de febreroy 23de febrero

MÓDULO 2:
Miércoles 23y 30 demarzo,6deabril

MÓDULO 3:
Miércoles 4,11 y 18demayo

MÓDULO 4:
Miércoles 15,22y 29 de junio

HORARIOS

ECUADOR-COLOMBIA-PERÚ-MÉXICO DF.
MÓDULO 1: 17H00a 20H00

MÓDULO 2, 3 Y 4: 17H00 a 20H30

MIAMI
MÓDULO 1: 18H00a 21H00

MÓDULO 2, 3 Y 4: 18H00 a 21H30

ARGENTINA-CHILE:
MÓDULO 1: 19H00a 22H00

MÓDULO 2, 3 Y 4: 19H00 a 22H30

*Dependiendo del módulo se llevarán a cabo 2 o 3 
talleres con jornadasde3a 3:30horasdeduración.



ContactosInversión

PRECIOREGULAR

USD$ 2.200,00+IMP

PRECIOACTUAL

USD$ 977,00+IMP

PRECIO OFERTA
EN UN SOLO PAGO

C E R T I F I C A C I Ó N  E N 

Liderazgo de Equipos

de Alto Desempeño

887,00
+IMPUSD$

MATRIZ
info@tobe.company
+593995051805

ARGENTINA
gbaraldo@tobe.company
+54911 31237758

COLOMBIA
slombana@tobe.company
+57316 5206966

ECUADOR
mcruz@tobe.company
+593984886708

MÉXICO
jrodriguez@tobe.company
+5255 73998287

PERÚ
oretes@tobe.company
+51941 727138

PARA ARGENTINA CONSULTAR OPCIONES DE FINANCIACIÓN
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